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DIREZIONE GENERALE MUSEI

SCHEDA DI VALUTAZIONE
DIREZIONE GENERALE MUSEI
COMPLESSO MONUMENTALE DELLA PILOTTA

A) OBIETTIVIL
Innalzare i livelli di anticorruzione e di trasparenza dell’ Amministrazione, sia in termini
di misure generali che specifiche;
Attuare gli interventi dei Piani di eliminazione delle barriere architettoniche (PEBA);
Attuare gli interventi per la promozione dell’eco-efficienza e la riduzione dei consumi di
energia nei musei e siti culturali statali;
Realizzare nuovi accordi di valorizzazione e/o protocolli d’intesa, convenzioni e accordi
di coliaborazione;
Valorizzare i musei e uoghi della cultura attraverso il tempestivo svolgimento delle
procedure di affidamento dei servizi aggiuntivi,
Valorizzare il patrimonio culturale e promozione e sviluppo della cultura;
Valorizzazione, anche economica, del patrimonio culturale e promozione e sviluppo
della cultura;
Elaborazione di Report e progetti di manutenzione programmata per parchi archeologici,
musei, edifici storici e/o collezioni.

B) COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE IN RAGIONE DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUATT: :
REQUISITI GENERALLI

- Capacita e contributo organizzativo;
- Problem solving;
- Integrazione personale nell’organizzazione;

REQUISITI SPECIFICI

- Esperienza pregressa nel settore;
- Formazione universitaria;
- Conoscenza dei compiti specifici della struttura.
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